


«Учитель – это тончайший инструмент, вмещающий в себя палитру человеческой деятельности: 
он и философ, и дирижер, и организатор, и ученый, и психолог, и артист – нужно в работе с ним 

уважать его представления о деятельности, помогать ему раскрыть все достоинства и красоту 
звучания  этого инструмента». (Учительская газета) 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю 
систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно 
возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые 
методики, приемы и формы обучения и воспитания. 
 
Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления: 
• изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование 

учебно-воспитательного процесса; 
• изучение новых педагогических технологий; 
• изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным 

процессом; 
• диагностику профессиональных запросов учителей; 
• подготовку учителей к аттестации; 
• курсовую переподготовку; 
• подготовку к участию в научно-практических конференциях; 
• организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней; 
• мониторинг учебных достижений; 
• работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами; 
• внеклассную работу по предметам; 
• организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся; 
• изучение передового педагогического опыта коллег. 
 
 



При планировании методической работы отобраны те формы, которые реально позволяют решать проблемы и 
задачи, стоящие перед школой. 
 
• тематические педагогические советы (4 раза в год); 
• методические совещания (4 год в год); 
• школьное методическое объединение (1 раз в четверть); 
• работа учителей по самообразованию; 
• методические недели (1 раз в год); 
• предметные недели (1 раз в год); 
• творческие отчеты школьных методических объединений; 
• заседания методических объединений; 
• конкурс “Учитель года”, “Ученик года”, “Портфолио” 
• научно-практическая конференция; 
• аттестация учителей; 
• курсовая подготовка; 
• педагогический мониторинг. 
 

 

 

Цель методической работы на 2015 – 2016 учебный год: организация условий для повышения 
квалификации и наращивания кадрового педагогического потенциала школы, подготовка учителя как субъекта 
профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и 
самоорганизации. 

 
Основные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год:  



1. Продолжить работу над темой «Системно-деятельностный подход в организации обучения как одно из 
условий реализации новых образовательных стандартов».  
2.  Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание  необходимых условий  для 
внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы; 
3. Создание внутришкольной  системы повышения квалификации на основе самообразования и обобщения 
опыта. 
4.  Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов    
(методический десант,  дистанционные семинары и т.д.).  
5.Продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении; 
6.Активизировать работу школьного сайта 
 
5. Развитие и совершенствование системы психолого - педагогической поддержки одаренных учащихся. 
6. Совершенствование  системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной 
компетентности и методической подготовки педагогов 
7.  Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 
8. Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования,  активизация работы по 
выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 
педагогов. 
9.  Обеспечение методического сопровождения работы с  молодыми  специалистами. 
Основные цели методической работы 

1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в 
рамках требований ФГОС. 

2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов. 
3.  Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе  к непрерывной системе 

образования в условиях внедрения новых стандартов. 
4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к 

предметным олимпиадам, конкурсам  и конференциям. 
 



 
Направления методической работы 
 

1. Аттестация учителей. 
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, 

конференциях, мастер-классах). 
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.  
4. Внеурочная деятельность по предмету. 
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки,  творческие отчеты, публикации,  

разработка методических материалов) на различных уровнях. 
6. Работа с молодыми и вновь прибывшими  педагогами. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Август 2015 г. 

 
Мероприятия Ответственные 

1. Корректировка годового учебного плана школы на 2015– 2016 учебный год. Зам.директора по УВР. 
2. Составление плана работы ШМО, МС на 2015 – 2016 учебный год. Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО 
3. Участие в районной августовской конференции. Пед.коллектив. 
4. Приемка школы к новому учебному году. Администрация школы 
5 Подготовка и проведение педагогического совета по теме: «Развитие 

региональной системы образования с свете ФГОС» 
Администрация школы 
 

6. Распределение учебной нагрузки на 2015 – 2016 учебный год.  Административный совет. 
7. Заседание  МС  «Планирование работы  МС и ШМО на 2015 – 2016 учебный 

год» 
  Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 

 
 

Сентябрь 2015 г. 
 

Мероприятия Ответственные 
1. Сверка обеспеченности учащихся учебниками на 2015 – 2016 учебный год. Руководители ШМО, учителя-

предметники. 
2. Распределение часов школьного компонента. Административный совет. 
3 Неделя биологии,географии,химии Руководитель  ШМО, учителя-

предметники 
4. Организация и проведение входных контрольных работ  Руководители ШМО 

 
 
 
 



 
                                                                     Октябрь 2015 г. 

Мероприятия Ответственные 
1. Заседание МС  "Актуальные проблемы методики современного урока"  Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО. 
2. Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по предметам. 
Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

3. Подготовка к малому педагогическому совету «Адаптация пятиклассников». Руководители ШМО. 
4. Организация работы с участниками научно-практической конференции  «Шаг в 

науку» 
Руководители ШМО 

5. Посещение уроков учителей географии и биологии.   Руководители ШМО 
 

Ноябрь  2015 г. 
Мероприятия Ответственные 

1. Заседание  МС  «Совершенствование профессионального мастерства 
учителя через участие в работе методического объединения». 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

2 Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 
предметам в 2015 – 2016учебном году. 

Зам.директора по УВР., руководители 
ШМО. 

3. Педагогический совет по теме: «Развивающее обучение как основа ФГОС 
ООО» 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

4. Неделя общественных дисциплин.   руководитель ШМО 
5. Малый педагогический совет «Адаптация пятиклассников». Руководители ШМО. 
6. Организация работы с участниками научно-практической  конференции Руководители ШМО 
7 Посещение уроков учителей  истории и обществознания. Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО. 
8. Опрос учащихся 9х, 11х классов по профориентации.  Зам.директора по УВР,классные 

руководители 



9 Организация  проведение срезов знаний у учащихся по сформированности 
специальных умений и навыков в 9 – 11 кл. 
  

Руководители ШМО 

 
Декабрь  2015 г. 

 
Мероприятия Ответственные 

1. Заседание  МС: "Совершенствование навыков учителя в планировании 
современного урока в рамках ФГОС, или учимся учиться". 

  
Зам.директора по УВР. руководители 
ШМО. 

2 Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по 
предметам в 20145 – 2016учебном году. 

Зам.директора по  УВР руководители 
ШМО. 

3. Неделя математики, информатики, физики   руководитель ШМО 
4. Сверка выполнения программ по предметам за первое полугодие 2015 – 

2016учебного года. 
Зам.директора по  УВР руководители 
ШМО. 

5. Организация работы с участниками районной научно-практической 
конференции     

Руководители ШМО,учителя 
предметники 

6. Анализ работы ШМО за первое полугодие 2015 – 2016 учебного года. 
Планирование работы на второе полугодие. 

  зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

7 Педагогический совет по теме: «Профессиональная компетентность 
учителя в новых социальных условиях». ИТОГИ 2 четверти 

Зам. директора по УВР, ВР,       
руководители ШМО. 

 
 

Январь 2016 г. 
 

Мероприятия Ответственные 
1. Заседание МС: «Технологизация предметной деятельности педагога. 

Использование электронных средств обучения в образовательном 
процессе». 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 



2 Подготовка к педагогическому свету по теме: «Профессиональная 
компетентность педагога в новых социальных условиях». 

Зам. директора по УВР, ВР,       
руководители ШМО. 

3. Предпрофильная подготовка учащихся 9  класса (анкетирование). Зам. директора по УВР, ВР 
4. Посещение уроков  музыки и ИЗО. Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО. 
 

Февраль  2016 г. 
 

Мероприятия Ответственные 
1. Заседание МС: "Совершенствование аналитической культуры учителя 

(новые подходы к анализу урока)". 
Зам. директора по УВР, ВР,       
руководители ШМО. 

3. Подготовка к педагогическому совету по теме: «Профессиональная 
компетентность и педмастерство педагога – залог здоровья учеников». 

Зам.директора по ВР,  руководители 
ШМО. 

4. Неделя Боевой славы Зам.директора по ВР,  руководитель 
ОБЖ 

5. Посещение уроков учителей истории и обществознания. Зам.директора по НМР Тимофеева Т.А. 
 

 
                                                                    Март  2016 г. 

 
Мероприятия Ответственные 

1. Заседание  МС  «Совершенствование методик измерения качества и 
оценки знаний учащихся». 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

2 Родительское собрание в 9-х, 11-х классах «О порядке проведения ЕГЭ, и ОГЭ в 
2016 году» 

 Директор,зам.директора по УВР 

3. Неделя профориентации   руководитель ШМО 
4. Участие в Муниципальном этапе научно- практической конференции учащихся Зам. директора по УВР, ВР,       

руководители ШМО 
5. Месячник профориентации.  Кл. руководители 



 
                                                                                    Апрель 2016 г. 

 
Мероприятия Ответственные 

1. Заседание МС «Портфолио профессиональной деятельности педагога». Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 

2. Составление экзаменационных материалов для промежуточной и  итоговой 
аттестации. 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО. 

3. Школьная научно-практическая конференция   Зам. директора по УВР, ВР,       
руководители ШМО 

4. Подготовка к проведению итоговых контрольных работ: Руководители ШМО 
5. Книжкина неделя Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО 
библиотекарь 

6 Взаимопосещение уроков учителями с целью обмена опытом Учителя предметники 
 

 
Май 2016 г. 

 
Мероприятия Ответственные 

1. Утверждение экзаменационных материалов для  промежуточной   аттестации по 
предметам. 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО учителя-предметники. 

2. ШМО «итоги работы в 2015 – 2016учебном году. Планирование работы 
в 2016 – 2017 учебном году». 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 

3. Подготовка и проведение административных контрольных работ и переводных 
экзаменов по расписанию: 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 

4. Сверка выполнения рабочих программ по предметам за 2015 – 2016 учебный 
год. 

Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 

5 Анализ качества знаний учащихся в свете реализации ФГОС в 1-4 классах и в 5 Зам.директора по УВР, руководители 



классе ШМО 
6. Анализ качества знаний учащихся по итогам 2015 – 2016 учебного года. Зам.директора по УВР, руководители 

ШМО 
7. Анализ работы МС, ШМО за 2015 – 2016 учебный год. Планирование работы на 

2016– 2017 учебный год. 
Зам.директора по УВР, руководители 
ШМО 
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